
[JASA News 033 / 2024FY] 関東⽀部・近畿⽀部合同 国内視察
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　/「⻑期収⼊サポート制度（GLTD）」追加募集

2024年10月8日 15:30JASA 組込みシステム技術協会 <jasainfo@jasa.or.jp>

 
JASA News 2024年度 033号をお届けいたします。

このメールはJASA会員の代表者様・副代表者様・連絡ご担当者様、ご指定いただいた「教育」・「人

事」・「総務」・「技術」各分野のご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信しています。

≫≫ 各記事について、ご関係者様への転送をお願いいたします。≪≪

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

１．関東⽀部・近畿支部合同 国内視察

２．「長期収入サポート制度（GLTD）」追加募集

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

☆ 採用・教育・総務・技術

 

ご担当者を「送信先に追加登録」してください。

◎会員向け専用サイト　会員限定サービス・会員情報配信・会員情報変更

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

１．関東⽀部・近畿支部合同 国内視察

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

　関東⽀部・近畿支部は合同で、JASA会員企業が新たな顧客開拓・市場調査を⾏えるよう、沖縄へ
の視察を実施することとなりました。

関東⽀部・近畿支部会員ではなくても参加頂けます。

1.⽇ 程　2024年11⽉14⽇(⽊)〜15⽇(⾦)

https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
https://www.jasa.or.jp/person_in_charge/
https://www.jasa.or.jp/member_only/


2.集 合　2024年11⽉14⽇(木) 12時那覇空港
※集合後、移動しますので、昼⾷を済ませてから集合下さい。

3.募集⼈数　25名　※定員に達し次第締め切ります
4.参加費　関東から：53,000円　近畿から：45,000（現地までの旅費及び宿泊費込み）

※ご⾃⾝にて航空券・宿泊先を⼿配する場合には事務局までご連絡下さい。
5.視察スケジュール詳細・申込　https://www.jasa.or.jp/lists/okinawa_inspection_2024/
6.お問合せ　関東⽀部担当 E-mail: registration@jasa.or.jp
近畿支部担当　E-mail:jasa-kinki@jasa.or.jp

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
２．「長期収入サポート制度（GLTD）」追加募集

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

会員企業における従業員様のご支援を目的に、病気やケガで従業員様が長期間働けなくなった場

合に最長60歳まで収入を補償する「長期収入サポート制度（GLTD）」を2023年1月より導入しており
ます。

当制度は、メンタルヘルスが原因で長期間働けなくなった場合もカバーしており、最長２年間補償

致します。 また、従業員様の「自助努力」による制度となりますので、企業様が保険料をご負担い

ただく必要はございません。

さて、当制度の募集を９月末まで実施致しておりましたが、最終週の申し込みが多かったことを踏

まえ、１０月末まで追加募集を実施することとなりました。既に募集のご案内をいただいている企

業様へは、保険会社より個別に連絡があったかと存じますので、引き続きご協力をお願い致します。

これまで募集のご案内をされていない企業様も、「福利厚生」制度の一助として、今回の追加募集

よりご案内をいただくことが可能です。新たにご案内いただける企業様は、下部のフォーマットをご

活用のうえ、１０月１５日（火）までに保険会社へご連絡ください。

※引受会社：あいおいニッセイ同和損害保険（株）（幹事）・日本生命保険（相）

＜追加募集 要領＞
▢募集期間：2024年10月7日（月）～2024年10月31日（木）
▢募集対象：新規加入のみ。（既加入者の加入内容変更は、追加募集の対象外です。次年度の募集を

お待ちください。）

▢募集方法：webによる募集
①保険会社提供の募集案内メール（案）を貴社内で展開いただきます。

　【ご参考】2024年度 GLTD募集時パンフレットをご参照ください。
⇒ https://www.jasa.or.jp/dl/hoken/GroupLongTermSupport2024.pdf

②加入を希望される従業員様は、webにて直接お申込みいただきます。従業員様ご自身が入力され
た内容は保険会社に直接送信されますので企業様での確認・送信等は不要です。

････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････

＜（新たにご案内いただける企業様）保険会社宛連絡用フォーマット＞

日本生命（引受保険会社）宛

（担当）広域法人部　竹ノ内（mail：takenouchi41202@nissay.co.jp）
「長期収入サポート制度（GLTD）」を、2024年度の追加募集より社内で案内しますので、以下連絡

https://www.jasa.or.jp/lists/okinawa_inspection_2024/
https://www.jasa.or.jp/lists/okinawa_inspection_2024/
mailto:registration@jasa.or.jp
mailto:registration@jasa.or.jp
mailto:E-mail%3Ajasa-kinki@jasa.or.jp
https://www.jasa.or.jp/dl/hoken/GroupLongTermSupport2024.pdf
mailto:takenouchi41202@nissay.co.jp
mailto:takenouchi41202@nissay.co.jp


致します。

①会社名、②ご担当者名（※）、③メールアドレス（※）、
（※）ご連絡いただいたご担当者様・メールアドレス宛、保険会社より募集案内メール（案）をお送
りさせていただきます。

_/_/_/_/ 発 信 元 _/_/_/_/

一般社団法人 組込みシステム技術協会

本部事務局　jasainfo@jasa.or.jp

mailto:jasainfo@jasa.or.jp

